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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.

Целью проведения самооболедования МБДОУ Имевьковский детский сал «Карлыгач»
(шее - ДОУ) является обеспечение достушости и открытости информации о вю
допельности, а также получение объективной информации © состоянии качества
образования и причинах, влияющих на его уровень.

Залачами самообелеования ивляются:

_
получение объективной информашии © состоянии образовательного процесса в

образовательной оргшшизащии
выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной

"успшовление причин возникновения проблем и поиск их устранения.
В процессе самооболедования была проведена оценка:
системы управления образовательнымучреждением:
обравимтельной деятельности, включая апализ особенностей оранижини

образовательного процесса, резульнтивность ОП ДО: эффективность фуикционирования
<истемы планирошиия и котроля образовательной деятельности эффективность
применяемых обрыовтельных технологий, методик, приемов обучения, учебно-
методических комплексов и др.

оценка качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность. включая
задровое обеспечение: учебно- методическое и библиотечно-информационное обеспечение
митериальночтехнической базы; (звивающия  прелметно-пространствеивая  срели
фипаисово-экономические условия и др.

“эщенка качест резульютов образовтельной деятельности, включи: анализ
динамики индивидуального Развития воспитанников: достижения воспитанников: анализ
удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг

-анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования;
анализ показателей деятельности учреждения.
Для сбора информации использовались данные тосуларетвенной статистической

отчетности; данные педагогической лиагностики (оценки иидивиуального развития детей):
релультаты проверок контролью-валаюрных органов; результатыанкстирования участников
образовательных отпошеинй, аналитические справки по различным ивиравлениям
дентельноети учреждения. Произведен динамический анализ уровня профессиональной
квалификации педагогов. уровия посещаемости и заболеваемости воспитанников детского
сала. В рамках аналитической части отчета испольованы количественные и качественные
данные, полученные в ходе провеления самообслелования.

11 Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учре

Процедуру самообелелования регулируют следующие нормативные документы и

- Федеральный закон «06 образованиив Российской Федерации» № 273-ФЗ от
29.12.2012г. (ет.28 п. 313.т29и).

- Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. «06
утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной оргализации в

информационно-телекоммуникиционной сети «Интернет» и обновления информации об
‘образовательной организации».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от
14.06.2013г.

«Об утверждении Поридка проведения самообследования образовательных
организаций».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Фелерации № 1324 от
101220131

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации,ое



- Приказ © проведении самообследования и составе комиссии в МЕДОУ №3 от
16.02.2022 г

-- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г№08
О виесеции изменений в Порядок проведения самообслелования образовательно

организации, утержденный приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14 июня 2013 г. №462

Информационная открытость обраюниельной ортниншии определена ет29
Федерального закона ст 29.12.2015. №273-03 «Об образовании в Российской Федерашии» и пунктом

3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-
пелокоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации ©б образвательной

ни, утпержабнных Постановлением Правительства Российской Федерации ст 10.07.2013 г.
- ВМБДОУ Именковекий детокий сы «Корлытно разработаны нормани

документы, региментирующие деельюсть ДОУ. которые соответствуют
образовательному учреклению и законозательтам РФ и РТ поблости образованы.

> Лицензия ва осуществление образовательной деятельности: серия 1601 №
0001160. регистрационный №5489 от 18 апреля 2015.

> Усшв МБДОУ Именьковский детский сад «Карлытан» утвержден Постановлением
Руководителя Мумишитального Учреждения «Исполнительняй комитет Ланшевского
муниципального района Республики Татарстан» от 20 фовраля 2020 гола № 295

> МБДОУ Именьковский детский сад «Карлынм» зарегистрировано в ИФНС
России по Республике Татарстан за основным тосуларственным регистрационным
номером 102 160 735 7342. реквизиты свидетельства о государственной регистрации: лата
внесения записи 04.04.1998 т. серия 16 номер 006435379.

> Документы (локальные акты), предусмотренные  Усивом  МБДОУ

раламентирующие деятельность МБДОУ Именьковский детский сад «Карлытач»
разработаныи утвержденыв установленном порядке

В ДОУ имеется весь перечень локальных актов. укаминых в Усе
<оответствующих номенклатуре дел, Структура ведения и оформления распорядительных
документов соответстоует современным требованиям ведения лелопроизводства.

Организация управления деятельностью МБДОУ Именьковский детский сал
«Карлыгач» соответствует требомниям законодательства Российской Фелершии и

Республики Татарстанв области образования.

в правовые



2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ`Наименование Муниципальное бюджетное лошшкольное образовательное
образовательной узрежление Именьковский детский сад «Карлыгач»
организации -: | Лашшевс ипального

района

Республики

Та
`Учрелитель `Мунииипальное учреждение «Исполнительный комитет

Ланшевского муниципального района Республики
Татарстан», й

Голосновя 1986г

Уст

образовательной
дентельности

`Утвержлен постановлением МУ «Исполнительный комитет
Лаишевского муниципального района Республики
Татарстан» от 20 февраля 2020 года №295

ль выланная Министерством образования и науки:
Республики Татарстан, серия 16Л 01 №0001160
‘регистрационный номер № 5489 от 18:04.2014 г. Срок
действия лицензии — бессрочно.

Количество груши,
количество детейв них

_

Кадровый потенциал

1 разновозрастная, 21 детей

'Педагогические кадры: воспитатели

"Образовательный цену "Высшее образование — 2 педагога

 Квялификационны ТГ категория —2 педагога
категории педагогов.

|

Программно меголическое | Образовательная программа МБДОУ Именьковскяй
обеспечение детский сад «Карлыгам» : Инновационная программа «От

рожления д0 школы» под релакией Н. Е. Вераксы, Т. С.

Комаровой. М.А. Дорофеевой 2.М.2020 т.

Региональная образовательная программа лошкольного
обриования «Свенеч- Радость познания» Р.Х. Шаехова.

26т.
ФИО Галисва Гульнур Рафаэлевна, высшее педагогическое
заведующей, стаж образование, стаж работы: общий—17 год, педагогический
работы лет, в данной должности — 4 гола.

`Ааре организации 22615, Республика Татарстан, Лаишевский муниципальный
район, село Именьково, улица Советская, лом 17А

Телефон 884378) 333-91
`Алрес электронной почты “шлалу
Алрес сайта в Интериет

| Режим работы
Грефа гоЛаеуоЙинекоо/Чо
7.30 до 16.30 час, длительность —9 час.
"Суббота. воскресенье, празлничные дни-выходи

Вывол: ное нормативные локальные актыв части содержания, организации
образовательного процесса в ДОУ.



3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

З.1 Структура образовательного учреждения и система его управа

Управление МБДОУ Именьковский детский сад «Карлыгач» осуществляется в

соответствии © Уставом ДОУ п законом Российской Федерации ог 29.12.2012г. № 273 — 3
(06 образовании в Российской Федерации», строится на принципах слиноначалия и

коллегиальности. В ДОУ реализуется возможность участия в управлении учреждением всех
участников образовательного процесса.

"Единоличным исполнительным органом является заведующий, который осуществляет
текущее руководство леятельностью ДОУ. не входящее в компетенцию коллегиальных органов
управления ДОУи учредителя.

'Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание работников.'Наименование "Функции

органа
Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие

структурных подмелелений  оранизции, упержлат шпатное

расписание, учебную нагрузку педыгогов. графики работы. расписание
образовательной деятсльности,
отчетные документы организации, обуществляет общее руконолтно
Петеким салом"Поаготичеовй|Осущестьляет текущее руководство образовательной деятельностяе

совет ДОУ, влом еле рассматривает вопросы
> развития образовательных услуг
> раламентации образовательных отношений:
> разработки образовательных программ

выбора учебииков учебных пособий, срелети обучения и

> воспитания;
> материально-технического обеспечения образовательного проиесса;
+ аптестации, повышении квалификации педагогических работников;

[а
> коорлинашии деятельности методических объелинени

'Общессобрание|Резлизует право работников участвовать в управлении образовательной
"работников ‘организацией, в том числе:

> участвовать в разработке и принятии Устива, Коллективного
‘договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
> принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны © правами и

‘обязанностями работнико
> разрешать конфликтные ситуации между работникамии
‘злминистрацией образовательной организации:

Заселания коллегиальных органов управления ДОУ в тч: комиссий, оформяютс
протоколами. Журналы протоколов ведутся в соответствии с требованиями. Управление
организаия деятельности ДОУтакже регламентирована приказами руководителя (книг

регистрации приказов волутся в соответствии © установленными требованиями)
Вывод: Система управления МБДОУ Именьковский детский сал «Карлытач» ведется

соответствие © существующей нормативно-правовой базой всех уровней управлени
дошкольным обриованием, со структурой управления и имеет положительную линами»
резульнтивности управления.



4 ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Состав Функционирует Г разновозрастиая группа|воспитанников общеразвивающей направленности, Срелне-списочный
состав в 2022

—
2023 учебном году —21 детей,

Наличиен, Разновозрастиая группа

—
от Г гола до 7 лет (1; ]

комплектование
труш

В ДОУ реализуются современные образовательные программыи методики дошкольногообразования, используются информационные технологии, создана комилексиая снеломапаанирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемойобразовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяетподлерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне
Содержание образовательного процесса в МБДОУ —Именьковский детский садКарлыгач» опрелелястся общеобразювательной программой дошкольного обраювания ©

осуществлением физического и психического развития п оздоровления всех воспитанников.составленную из основе ииноващионной программы дошкольного образования «От рожденияло школы» под ред. Н.Е.Вераксы: УМК и НРК по реализации национально — региональногокомпонента, включающего в себя ознакомление дошкольников с родным краем (Р.К. Шасхова«Радость познания» - «Сеснечь) и овладение вторым государственным языком (русским)«Говорим по-русския под ред. Зариповой 3М. Весь педагогический процес был направлен наразвитие личностных качеств детей и необходимых знаний и навыков по образовательным‘областям с учетом целевых ориентиров, предлагаемых ФГОС ДО,
Программа и технологии опускаются к внедрению на основании решенияпедагогического совета Учреждения
'Пелагогические технологии:
— проектный метод

интегрированный подход
— проблемный метод обучения
— ннформациони-коммуникационные технологии.
Организация деятельности ДОУ осуществлялась в тесной влаимосьви ©образовательными, научно-методическими структурами, родителями:

=  оистодная аптестшия педалогических кадров ДОУ. методических разработокучастие в организуемых мероприятиях:
> участие пелагогов, родителей и воспитанников в разных мероприятиях:- Участие педагогов, воспитанников, родителей в мероприятиях, способствующих

пропаганде спорта и здорового образа жизни, сорепнованиях, сдаче пормативов ГТО:
“посещение образовательно - просветительских занятий библиотеки, участиеработников библиотеки в организации конкурсов в учреждении
участие воспитанников в конкурсах, коней Воспитательно-образовательный процесс<троится на основе режима дия, утвержденного заведующим, который устанавливаяраспорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур.организашию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельныйдеятельности воспитанников.
Реализация плана прелполагает учет принципа интеграции образовательных областей в<оотететвии © возрастными возможистями и особенностями воспитанников, спецификой пвозможностями образовательных областей
Реализация физического и художественно-жтетического направлений занимает не менее504% общего времени, отведенного па ООД. Основной формой работы в возрастных группахявляется занимательная деятельность: дидактические игры, игровые силщииэкспериментирование, проектная деятельность, беседы и др,
Организованная в ДОУ прелметно-развивающая среда инициирует познавательную и



и
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творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности,
обеспечивает солержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна.
соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает
гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Работе © семьей в ДОУ уделяется серьезное внимание. Родители, по возможност
привлекаются к участию в мероприятиях, проволимых в ДОУ: спортивные праздники, выставн
совместного детско-родительского творчества по пожарной безопасности, к Новому голу, к 23
Февраля, к 8 Марта.

Регулярно проводились консультации с ролителями, родительские собрания. На данных.
мероприятиях большое внимание уделялось вопросам безопасности детей, закаливания детей.
развития двигательной активности дошкольников, придавалось болышое значение
пидактическим и сожетным играм, художественному развитию детей, подготовке детей к
школьному обучению ит.л.

}В группах проводятся тематические выставки по разным направлениям, в которых также
принимают участие родители.

"Стало традицией к праздничным мероприятиям оформлять выставки совместных работ
|рослых и детей. персональные выставки воспитанников, тем самым привлекая родителей к

участию в мероприятиях дошкольного учреждения
`Информационно-методическая помощь родителями оказывается всеми специалистами

детского сада. Для НИХ подготовлены стенлы, на которых размещается информация по
вопросам воспитания и обучения детей.

Выводы: В ДОУ уделяется серьезное внимание работе © родителями, Строится эта
работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. Необхолимо продолжать
работу по совершенствованию форм взаимодействия © родителями. искать новые пути более
пействениого сотрудничества.

Образовательная деятельность осуществяется в процессе организации различных видов
кой деятельности. осуществляемых в ходе режимных моментов, самостоятельной

пеятельности, взаимодействия с семьями детей, Основной формой работы с детьми
зошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра, Образовательный

процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми, В течение
чебного года в методическомкабинете организовывались постоянно действующие выставки!
зовинок методической литературы, постоянно оформлялись информационные стенды.

`Вывод: Плаи образовательной деятельности составлен в соответствии © современными
зидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в
соответствии © ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы
чебной нагрузки.

4.1 Мониторинг образовательного пронесся.

В ДОУ осуществлялся по результатам диагностики развития воспитанников во всех
видах летской деятельности на начало и конецучебного Года. ЕЁ проводят педагоги, пол
контролем заведующего ДОУ.

Проведение мониторинга © использованием проработанного днагиостического
инструментария. позволили определить динамику усвоения программы детьми дошкольного
возраста, а также на качественном уровне оценить эффективность образовательной
зеятельности отдельно кажлой группы и дошкольного образовательного учреждения в целом по
конечному ценному продукту»- лошкольник-выпускиик. Оценка индивилуального развития

петей позволила оценить также эффективность педагогических действий и лела в основу их
‹альнейшего планирования. В современных условиях, когда кажлый педагог вдалеет навыками

работы на компьютере, часть материла (в виде развивающих игр. презентаций. ярких
иллюстраций) была представлена для диагностирования в электронном виде. Мониторини
проводился с использованием имеющегося адаптированного диагностического инструментария
и с использованием дистанционных образовательных технологий

Анализ выполнения программы по направлениям показал. что образовательная
программа МБДОУ Именьковский детский сад «Карлыгач» выполнена на 90%. Таким образом.оке оРодитьсичк- бое: боры аа Сола оныааи



мастерство воспитателей в области построения образовательного процесса © детьми в
соответствии © ФГОС,

С дошкольшками подготовительных к школе груш был проведен мониторинг
‘отовности детей к школе. В работе использовался диагиостический инструмеитарий для

ощенки уровня готовности детей к школе, разработанный специалистами «Центра психолого-
"мелико-социального сопровождения» г. Набережные Челны,

Диагиостический материал позволяет ошенить уровень сформированнони у
выпускников предпосылок к учебной деятельности (возможпость работать в соответствии ©
‘Фроитальной инструкиней, умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять
контроль. возможность распределения н переключения внимания и др.). моторных навыков,
пространственных представлений, особенности мыслительной деятельности.

Целостный характер исследования предоставил возможность получить картину
актуального уровня развития ребенка и обозначить зону его ближайшего развития.

`Днагиостика даст возможность выделить четыре параметра психического развития в
соответствии с новыми требованиямик результатам образования в вяз © ввелением ФГОС:

- сформированность регуляторного компонента деятельности в пеломв
- собственно предпосылки к учебной деятельности:
особенности мыслительной деятельности.
Кружковой работой были охвачены 21 детей- 100%. В учреждении работали 2 кружка:

Волшебные нотки», «Веселый букваренок». В течение всего 2021-2022 учебного года.
воспитанники, посещавшие кружки, демонстрировали достижения: музыкальные развлечения,
театрализованные постановки. В конце года проводился анализ достижений детей, выявлены
успехи, проблемы, определены новыецели, перспективы, Воспитанники принимали активное
участие в профессиональных и детских республиканских. региональных, муниципальных
творческих конкурсах

ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Работа © кадрами была направлена на повышение профессионализма. творческого
потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помоши педагогам.
Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения
переподготовки воспитателей.

"Доткольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги
детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень. посещают
методические объединения, знакомятся © опытом работы своих коллег и других
дошкольных учреждений. приобретают и изучают новинки периодической и методической
литературы. Все это в комплексе даст хороший результат в организации педагогической
„деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Одним ‘из важных условий достижения эффективности результатов является
сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.

Уровень своих достижений педагоги доказывают. ущстауя в метолических
мероприятиях разного уровия (ДОУ, район). а также при участии в интернет конкурсах
“фелерального масштаба.

Педагогический коллектив ДОУ зарекомендовал себя как инициы
порческий коллектив. учеющий найти индивидуальный подход к каждому

‘помочь раскрыть и развить его способности,

Г Хржкериеиая Количество петаготов
Постажу педагогической До20 лет 2

Пообрзонию | Вывше — —|
ю Татегоруя

квалификационнымЕ



Гозурастиочущну— [07835 епаеевеии
|

Вывол; Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям.

прельявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении
штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует
виду детского учреждения.

6. Учебио-метолическое и библиотечно-информационное обеспечение
образовательного учреждения

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране
жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и

физического развития ребенка: приобщения детей к общечеловеческим ценностям:
взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Представленные в обрмовательном процессе формы взаимодействия © детьми
полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересыи
потребности, стимулируют детей на проявление  инициативности, активности и

‘амостоятельности.'Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о психофизиологических особенностях
етей в груше, при организации воспитательно-образовательного процесса. подборе
методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических

процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.
"Параллельно педагогами используются парциальные программы. методические пособия

1 технологии, пели и залачи которых схожи с примерной основной общеобразовательной
программой ДОУ, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и

пичностного потенциала дошкольников.

«Обучение детеИ дошкольного возраста
‘правилам безопасного поведения на лорогах»

‘Авдеева НН. Князева О.Л. Стеркина Р.Б. «Безопасность»
Веракса НЕ. Комарова Т.С.. Васильева М.А. Примерная основная образовательная

программа дошкольного образования «От рождения до школь».
ЗариповаЗМ. «Говорим по-— татарский». Учебно-метолический комплект

Закирова КВ. «На поляне детства», Хрестоматия для воспитателей дошкольных

образовательных учреждений и родителей
Комарова Т.С. Занятие по изобразительной деятельности в детском саду Кушакова Л. В

Конструпрованиеи художественный труд в детском саду
`Пензуласва Л.И. Физическая культура в детском салу
Шасхова РЖ. Региональшя программа дошкольного образования, «Сеснеч» —

ралость познания», Реализуемые инновационные техиологии способствуют наиболее полному

пичностиому развитию воспитанников. повышиют их информативный уровень и

совершенствуют творческое развитие детей, лают возможность педагогам реализовывать свой

"ворческий потенциал.
Вывод: Анализ соответствия оборудования и оснашения методического кабинета

‘ринципу необходимости и достаточности лля реализации ООП ДО показал. что в

методическом кабинете созлаются условия для возможности организации совместной

деятельности пелагогов и воспитанников.



7. Материально-техническая база образовательного учреждения

Материально-техническая база учреждения находится в удовлетворительном
состоянии; © учетом требований ФГОС ДО представляет собой систему условий социализации

уилуализации летей дошкольного возраста. обеспечивающей:
презлизашию основной образовательной программы учреждения;

- учет нашионально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется
образовательная деятельность:

учет возрастных особенностей детей.
Условия обеспечивают выполнение  санитарно-гигиенических требований

«потребналзора к оборудованию. освешению. содержанию помещений.
- Плодотворно функционируют спортивный и музыкальный залы. кабинет татарского

языка. логопедический. методический. Кабинсты оснащены необходимым учебно.
иилактическим комплексом; мебелью. наглядными и техническими средствами обучения.

Кабинет татарского (русского) языка _ оснащен учебно-методическими комплектами
® обучению детей двум государственным языкам (методические пособия, демонстрационным

и разлаточным материалом. рабочими тетрадями лля детей, аудио и видео пособиями).
Музыкальный зал  имсет в наличии необходимое оборудование для работыс детьми.

музыкальные инструменты, дидактические игры, оснашен мультимедийным оборудованием
проекционной техникой (проектор, экран)

Кабинет по шучению Правил дорожного движения < укомилектоваи
зетствующим оборудованием дя ознакомления детей с Правилами безопасного поведения

+на дорогах.

7. Срелства обучения и воспитания

[ПВыя помешения|Основное `Оснашение - претпазначение

Кабинет "Индивидуальные Библиотека нормативно — правовой
заветующео—косультиии,бесы с|доометащии:доу педагогическим, Компьютер.

Документация по содержанию работывДОУ (охрана труда, приказы, пожарная
| персоналоми родителями;|безопасность. договоры с

|
организациямии пр)

|

Методический|Осуществление Библиотека педагогической
|кабинет методической помощи|методической и детской литературы,

педагогам: Библиотека периодических изданий: |
|

Организация Демонстрационный. ‘раздаточный
консультаций, материал для занятий.
пелсоветов, семинаров и|Опыт работы пелагогов
других форм повышения|Докуменищия по содержанию работывпедагогического ДОУ (головой план, тетраль протоколов
мастерства: педсовстов. тетраль учета поступающих
Выставка и используемых материалов. работа по
‘дидактических и| мтестации, результы диагностики
методических материалов|Детей и педагогов, информаия о

для организацииработы ©|состоянии работы по реализации
детьми по различным программы).
направлениям ‘игрушки, муляжи,



ЯООВ|Кабниет ‘проведение занятий. 'Шкаф для используемых пособий,
з

татарского развлечений, игрушек,атрибутов
лы тематические досуг:|Развивающие ниры. игровой материал,

Музыкальный|провслениезанятий" Пиаф дя изолюусмых мух
ал Развлечения, руководителем

—
пособий. игрушек,

тематические атрибутов
досуги; Музыкальный центр, аудиокассеты,
апралные Демонстрационный раздаточный
представления. материал для занятий
продвики
Годительские собрания и

прочие
мероприятия для
рошпелей

Коридоры ДОУ|Информационно- Стенлы ля родителей, визитка ДОУ.
просвститсльская работа ©|Стенды ды сотрудников

| сотрудниками ДОУ и|(административные вести, охрана тру,
ролителячи. профооюлные—вести, пожарная

безопасность)
Сленлы © фотографиями татарских
писателей и иллюстрации со стихами.

| Групповая "Проведение `Детомы мебель для практической
комиата режимных моментов|леятельности:

Совместная и «Парикмахерская». «Больница»,
| самостоятельная «Малони»

`леятельность ИКинжжный, теагрализованный, изоуголок:
| Занятия в Дидактические, настольно-печатные

соответствии с ‘игры.

образовательной Конструкторы (напольный, ЛЕГО)
программой Методические пособия в соответстьнис

возрастом детей

] Спальное Дневной сон7Гимнастика|Спальная мебель
помещение после сна

"Приемная Информационио- * Информационные стенды для
комната просветительская работа с|родителей.
‘фазлевалка) родителями. Выставки детского творчества,

Вывод; Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП
|

—
ДО требованиям, прельявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации

| ООП ДО в каждой возрастной группе прелоставлено отдельное просторное. светлое
помешение. в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и
полоснабщение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии ©

позрастными и индивидуальными особенностями воспитанияков

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫОЦЕНКИ КАЧЕСТВА
ОБРАЗОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

"Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля
угри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества

- Кено ваучиоиеииический рабом



— Качество воспитательно-образовательного процесса
- Качество работы © родителями
- Качество работы с педагогическими кадрами
— Качество предметно-развивающей среды.
Внутренний контроль осуществляется в виде тематических или оперативных проверок.

Контроль осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, который доволитея
до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виле
справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов.
выволы и, при необходимости. предложения. Результаты контроля заносятся в журнал
контроля. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач. а также с учётом
реального положения дел проводятся заселания педагогического совета и алминистративные
совещания.

`На основанииприказа заведующей ДОУпо результатаммониторинга устанавливаются
сроки устранения недостатков. поошрения педагогов. В течение 2021 — 2022 учебного года
было проведено анкетирование © степени удовлетворениости родителей качеством
деятельности ДОУ. Результатыанкетирования показали, что 96 % родителей удовлетворены
качеством образовательных услуг. Родители отметили:

- высокую компетентность педагогов и специалистов ДОУ;
- создание комфортных, оптимальных и безопасных условий для каждого ребенка:
-  паличиеу детей необходимых знаний и умений, соответствующих возрасту
создание условий для раскрытия способностей каждого ребенка, удовлетворения ето’

познавательных интересов п разумных потребностей,
Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития
дошкольника и функционирования ДОУ в целом.

УАНАЛИЗ РАБОТЫПО ОХРАНЕ ТРУДАИ ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
СОТРУДНИКОВ

В ДОУ соблюдаются правила по охрае труда, пожарной безопасности, техники
безопасности при эжешлупащии оборудования. Обеспечивается безопасность
зкипведеятельности воспитанников и сотрудников. социальные тараитии участииков
образовительного процессл. Имеется иеобходимая пормативная база, регламентирующая эту

детельсть
> Паспорт антитеррористической защищенности
< Паспорт дорожной безопасности
* Инетрукши по технике безопасности и пожарной безопасности
-_ Инструкции по охране труда
> Инструкции по охране жизни и здоровы детей в Учрежлении и на детских

площалках
> Позы по профилактике травматизма в ДОУ.
< План противопожарных мероприятий
Инструктаж проволится своевременно и под личную подпись. Саучаев травматизма

<отрушикоь ДОУ не зарегистрировао.
Выволы: в ДОУ строго соблюдается охрана труда и техника безопасности

работа осуществляется в соответетьия с норматизной базойв этом направлении

10.

—
ВЫВОДЫ ПО ИТОГАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью ма

возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личност
ориентированный подход к детям. Содержание образовательно- воспитательной работы

соответствует требованиям социального заказа (родителей). обеспечивает обогашенное

развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ.



В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально
подготовленных кадров. наблюдается повышение профессионального уровля педагогов, создан
благоприятный сошиально-исихологический климат в коллективе, отношения между
алминистрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи

Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.
Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2021-2022 учебный тол

выполнена в полном объеме.

|1. ЦЕЛИ ИЗАДАЧИ, НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

По итогам работы ДОУ за 2022-2023 учебный год определены следующие приоритетные
направления деятельности на 2023-2024 учебный год:

- повышение социального статуса дошкольного учреждения
- создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного,

образования
- приведение материально - технической базы детского садав соответствие с ФГОСДО,
- увеличение количества педагогических работников. имеющих высшее педагогическое:

образование. первую и высшую квалификационную категории, повышение уровня
пелагогического просвещения родителей (законных представителей)

= рост творческих лостижений всех субъектов образовательного процесса, овлаление
комплексом технических иавыков и умений, необходимых для их реализации!

- формирование компетентной личности дошкольника в вопросах физического развития
издоровьесбережения

- формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности
= активное включение родителей (законных предетавителей) в учебный процесс.
* Педагогический коллектив ДОУ продолжит осушествлять деятельность в режиме развития,

планировать органнюшионно — методические мероприятия по ознакомлению и распространению
перслового пелагогического опыта. в том числе н посредством дистанционных технольний,
сопоставлять их © реальными возможностями и спецификой приоритетных направлений обеспечивать
качественную и системную работу © детьми, педагогами, родителями (баконными прелславителямий всоответствии © ФГОС ДО ориентироваться на покаштели качества дошкольного образования в
Ланшеьском муниципальном районе Республики Татарстан,

12. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ,

са Биииия|ПоказателиХит Показатели ея=Показать
1. Образовательння деятельность ]

||Обиая численность воспитанников, осванииюших ИИ .образовательную программу дошкольного ыы я |

образования, в том числе
ТТ В режиме полного ня (9 часов)

Е
человек |1.2.2 [Общая численность воспитанников возрасте юз [человек оа|Об числениость воспитаяникок в возуаетеот 5

чоа|Зе человек
Численность удельный вес численности

1-4|воспитанников в общей численности человек 20’воспитанников, получающих уелуги присмотра и
хода: и ур



“Численность удельный всс численности
воспитанников © ограниченными возможностями
злоровыя в общей численности воспитанииков,
получающих услуги по освоению образовательной
программы ДО.

человек

Средний показатель пропущенных дней при
посещении дошкольной образовательной
организации по болезнииа одного воспитанника.

День

тт Обивя чиелениоет, пелалогических работников,
17 Численность удельныйвес численности

педагогических работников, имеющих высшее человек элоо

172 ‘Численность удельный вес численности.
пслагогических работников. имеющих высшее
образование педагогической направленности

человеки% 210%

Численность удельный вес численности.
педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование

человеки%

та Численность удельный вес численности.
пелагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование педагогической
направленности (профиля)

человек

78 "Численность удельный всс численности
педагогических работников, которым по
результатам аптестации присвоена
квалификационная категория. в общей численности
педагогических работников. в том числе:

человек 100%

 Высих “человек” 9
142 "Первая человеки» 210%
тя Численность удельный вес числениости

педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический стаж работы—которых

человек/% 20%

До лег человек
`до30 лети выше ‘человеки% эле
Численность удельный вес численности,
пелагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте ло 30 лет
"Численность удельный вес численности.
‘педагогических работников в общей численности
педвлогических работников в возрасте до 55 лет.

‘человоки%

человек 20%
Численность удельный вес численности.
педагогических и административно- хозяйственных.
работников, прошелших за последние $ лет
повышение квалификации профессиональную
переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в
общей численности педагогических и

алминистративно- хозяйственных работников

эло-



113||Числонпостьулельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников, прошедших повышение квалификации
"по применению в образовательном процессе ФГОС | “970%9е%|ЭЛ
в общей численности педагогических и

административно-хозяйственных работников |
14|Соотношение педагогический Еработник/воспитанних” в дошкольной к 220

образовательной организации
115|Наличие в образовательной организации

следующих педагогических работников:
11$.|Музыкального руководителя льмет нет
1

115.|Инструктора по физической культуре: `дунет вст

118.|Пелагогазпсихолога имет нет
3
2|Инфмструктура
21|Общая плошаль помещений.вкоторых

осуществляется образовательная леятельность. в км 316 км
||расчете на оного воспитанника22| Наличие физкультурного зала: айнет тег

33[Наличие музкального зала але да24|Наличие прогулочных плошалок, обеспечивающих
физическую активность и разнообразную игровую|ламет да
деятельность воспитанников на прогулке
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